A ORASULUI TIRGU NEAMT

str. Stefun cel Mure 62, 615200 Tirgu Neamt, Tel. 01233/790245; 790305; Fax: (0233/790508

Biroul Resurse umane

Nr. £525 1224 2013

ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs in zilele de 17 si 19 iunie
2013 in vederea ocuparii postului vacant de administrator public din cadrul
Primarieir orasului Tirgu Neamt.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu Neamt, str. Stefan cel
Mare nr. 62 si va consta in sustinerea unei probe scrise in data de 17 iunie ora 10.00
lar interviul, in data de 19 iunie, consta in sustinerea proiectului de management si
intrebari pe marginea proiectului.

Dosarele de inscriere inaintate de catre candidati se pot depune pana la data de
10 mai 2013, ora 16, la Compartiment Registratura - Relatii cu publicul, arhiva din
cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt.

Conditiile pentru participarea la concursul organizat in vederea ocuparii
postului vacant de administrator public al orasului Tirgu Neamt sunt urmatoarelc :

Conditii generale :
ajcetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
bjcunoaste limba romana, scris si vorbit;
c¢jare varsta minima reglementatd de prevederile legale:
d)are capacitate deplina de exercitiu;
eare o stare de sdnatate corespunzatoare postulur pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate:
finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiet in care a intervenit reabilitarea.

Conditii de studii:

- studii superioare de lunga durata atestate cu diploma sau adeverinta de

studii, profil stiinte politice, economic, juridic, administratie publica.

Conditii de vechime:

- vechime in functii de conducere — minim 2 ani



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

ajcerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢)copile documentelor care sd ateste nivelul studiilor

d)copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca. in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar

fadeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu
cel ‘mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae:

h) proiectul de management

1) scrisoare de intentie
) recomandare de la ultimul loc de munca

Toate actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse umane din cadrul

Primariei orasului Tirgu Neamt sau la telefon 0233/790245.

PRIMAR, Secretar , Resurse Umane,
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‘ Bibliografie
pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de

administrator public din cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt.

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
Legeanr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata

Legea nr. 544/2001 privind informatiile de interes public

Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita a functionarilor publici

Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

6. Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal .

7. Legea Contenciosului administrativ

O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii
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9. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice . a functiilor publice si in mediul de afaceri.
prevenirea si sanctionarea coruptiei

10. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

1. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii

12. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

I3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice

14. Legea nr. 393/2004 privind statutul alesilor locali

I5. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comumitare de utilitati publice
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