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Primaria ora;ului Tirgu Neaml organizeaza concurs in zilele de l9 si 2l ir.rnie
2013 in vederea ocupdrii postului vacant de SefCentru Cresd din cadrul Primarici
orasLLlr-ri Tirgu Neamt.

Concursul va avea loc la sediul Primdriei oragului Tirgu Neam!. str. Qtefan ccl
Mare nr. 62 si va consta in suslinerea unei probe scrise in data de l9 iunie 2013. ola
10.00 si suslinerea interviului in data de 2l iunie 2013.

Dosarele de inscriere inaintate de catre candidafi se pot depune pana la data de
l 0 tnai 2013 la Compatiment Registratura Relatii cu publicul, Arhivd din cadml
Primdriei orasului Tirgu Neamt.

Conditiile pentru participarea la concursul orgarizat in vederea ocuparii
Dostului vacant de Sef Centru Cresa din cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt sunt
un'Datoarele:

Cqnditii senerale :
tt )ectdtcnia romend. cetetenie a altof state rnembre ale Uniunii Europenc sau a
statclor aparfinand Spaliului Economic European gi domiciliul in Rorndnia:
b)cunoaste lirnba rorndn6, scris si vorbit:
c)arc varsta minima reglementate de prevederile legale;
r l r i r rc '  capuci tatc depl ind de exerci l iu :
e)itrc o stare de sdndtatc corespunzdtoare postului pentru care candidcaz6. atestatd llc
baza adeverintei ntedicale eliberate tlc medicul dc tirurilie sau de unitAtile srnitarr-
abi l i tatc:
l')nu a lbst condamnatd definitiv pentru s6vdrsirea unei infracliuni contra umanitatii-
colltl.Li statului oli contra autoritelii. dc serviciu sau in legiturd cu serriciui. care
inrpicdicd infiptLrilca .justifiei, dc tals ori a unor fapte de coruplic sau a unei
rntlacliuni sdvdrsitc cu intentie, carc ar face-o incompatibild cu exercitarca firnclrci.
cu cxceptia situatiei in care a interycnit rcabilitarea.
g)abi l i tat i  de comunicare cu copi i

Condilii de studii:
- studii sriperir)arc de lunga durata atestatc cu diploma sau adeverinta (l!'

Itcenta intr-unul din dotncniilc : stiintc economice, juridice" adminjstrati\c.
medicina- sociologie, psihologie si gtiintc alc cducaqiei.

Co,tdilii de vecltine:
-  vechimc in spccia l i t r r i . , ,  s lLrdi i lor  *  mini rn - )  ani



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :
a)cerere de inscriere Ia concurs adresatd conducdtorului auto tatii
b)copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea. potr-i\rt
leg , dupa caz;
c)coniile documentelor care sd ateste nivelul studiilor
d)copia cametului de nruncd, confonni cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinfd care
sA ateste vechimea in munc5. in mescric sir'sau in spccialitatea studiilor:
c)cazierul j udiciar
l)adeverihtd medicala care se ateste starea de sAnetate corespunzetoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derulerii concursului de cAtre medicul de fan.rilie al
candidatului sau de cltre unitdtile sanitare abiiitate:
g)curriculum vitae;
h) recomandare de la ultimul loc de rnunca
'lorlc actele prevezute vor fi prezentate si
conformitdtii copiilor cu acestea.

in or ig inal  in vedcrca ver i f icdrr i

Relatii suplirnentare se pot obline la Biroul Resurse umane din cadml
Prinrariei orasuJLri Tirgn Neamt sau la teletbn 0233/790245.

PRIMAR, Resurse Umane,
ec. Elena IpnitaVasiliff Harpa

Sec4etar ,
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Primiria oragului Tirgu Neamf
Resurse Umane

Se aprobd,
Pri14ar,

Harna ]$lica

Bibliografie ..
pentru concursul organizat in vederea ocupli?ii postului vacant de Sef

Centru Cresi din cadrul Primariei orasului firgu Neamt.

1. Legca nr. 21512001 a administraliei publice locale, republicata
2. Legea nr. 26312007 privind infiinlarea, organizarea qi func{ionarea creselor
3. HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de funcgionarc a creselor si

a altor unitati dc cducalic tilnpLrrie al)tcpr€scolara
4. HG nr'. 42912008 privind nivelui alocatiilor de hrand pentru consumurilc

colectivc din unitatile sanitare nublice
5. Lcgea ff.29212011 a asistentci sociale
6. Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Nonnelor de igiena privind unitalile

pentm ocrotjrea, educarea ;i instnrilea copii lor ;i tinerilor
7. Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor Mctodologice prir.ind

intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocnrirea
Planrr lu i  indi r  rJual izat  de orr . l tccr ic

tl. Metodologia cadru din 19.01.2011 privind prevenirea gi intenentia in cchipa
m Lrltidisciplinara ti in refea in sinratiile cle violenta asupra copilLrlui si tlc
violenta in familie

9. Lcgea nr'. 544/2001 privind inlomaliile de interes public
l0.Legea nr. 47712004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice
I I. Legea nr.52/2003 pdvind transparenta decizionala in adnrinistratia publica
l l .  Lcgea nr.  53 2001 Codul  Munci i
l3.Legea nr. 5l/2006 a scrviciilor comumitarc dc utilita{i publice
14. l-egca nr'. 3 I 9/2006 Legea sccuritatii si sanatarii in munca
15. l-cgea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
I 6. Legea nr. I i 201 I a educaliei nationale

Sedretar,
jr. Laura Elena Maftei
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