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ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs in zilele de 19 si 21 iunie
2013 in vederea ocuparii postului vacant de Sef Centru Cresa din cadrul Primariei
orasulur Tirgu Neamt.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu Neamt, str. Stefan cel
Mare nr. 62 s1 va consta in sustinerea unei probe scrise in data de 19 iunie 2013, ora
10.00 si sustinerea interviului in data de 21 iunie 2013.

Dosarele de inscriere inaintate de catre candidati se pot depune pana la data de
10 mai 2013 la Compartiment Registratura Relatii cu publicul, Arhiva din cadrul
Primariei orasului Tirgu Neamt.

Conditiile pentru participarea la concursul organizat in vederea ocuparii
postulul vacant de Sef Centru Cresa din cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt sunt
urmatoarele :

Conditii generale :
ajuctatenia romanad, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
ejare o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverinter medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate:

Hnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statulur ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
mfractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functici,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) abilitati de comunicare cu copii

Conditii de studii:

- studii superioare de lunga durata atestate cu diploma sau adeverinta de
licenta intr-unul din domeniile : stiinte economice, juridice, administrative,
medicina, sociologie, psihologie si stiinte ale educatiei.

Conditii de vechime:
vechime in specialitates studiilor — minim 2 ani



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :
a)cerere de Tnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz; _
cjcopiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor
djcopia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e)cazierul judiciar
fladeverintd medicald care sd ateste starea de s@ndtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
gjcurriculum vitae;
h) recomandare de la ultimul loc de munca
lTeate actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse umane din cadrul
Primariet orasului Tirgu Neamt sau la telefon 0233/790245.

PRIMAR, Secretar , Resurse Umane,
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: Bibliografie
pentru concursul organizat in vederea ocupatii postului vacant de Sef
Centru Cresa din cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt.

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea , organizarea si functionarea creselor
HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de functionare a creselor si
a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara

HG nr. 429/2008 privind nivelul alocatiilor de hrana pentru consumurile
colective din unitatile sanitare publice

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale

Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea
Planului individualizat de protectie

Metodologia cadru din 19.01.2011 privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenta in familie

Legea nr. 544/2001 privind informatiile de interes public

10.Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din
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autoritatile si institutiile publice
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

12. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii

13.Legea nr. 51/2006 a serviciilor comumitare de utilitati publice
14. Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca

15. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
16. Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale

Seéretar, | Resurse Umane,
jr. Laura Elena Maftei ec. Elena lonita



