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Directia Buget Contabilitate, Resurse Umane, Venituri Impozite si Taxe
Serviciul Resurse Umane
Nr. 11623 /25.07.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/X1 din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Adminisrativ, Primaria
orasului Targu-Neam{ organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarei functii publice
de conducere vacante, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptamana,
pe perioadd nedeterminata:

Sef Serviciu - Serviciul Evenimente, Culturi si Relatii cu Publicul

Conditii de studii si de vechime:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd — Domenii de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Psihologie si Stiinte comportamentale
(Ramura de stiintd), Stiinte umaniste si arte (Domeniul Fundamental), Arte (Ramura de stiinta).
Stiinte Juridice (Ramura de stiintd) ;

- .studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca : 8h/zi - 40h/saptamana

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, strada Stefan cel Mare, nr. 62,
constand in urmatoarele etape:

Verificarea eligibilitatii candidatilor — in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Data si ora desfasurarii probei scrise - 29.08.2024 ora 12.00 la sediul Primariei orasului Téargu-

Neam., Str. Stefan cel Mare, nr. 62.

Interviul se va sustine de reguld, intr-un interval de 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 103 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,.,admis™ la proba precedenta.

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de cel mult 24 de ore de la data rezultatului
fiecdrei probe.

Perioada de depunere a dosarelor: - in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii

anuntului de concurs, respectiv in perioada 25.07.2024 - 13.08.2024 inclusiv.

Continutul dosarului_de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare; (se regaseste afisat pe site-ul institutiei)




b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente. in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri, dupa caz;

f) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g)copia adeveriniei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

h)cazierul judiciar:

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de le gislatia specifica;

j)declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situaia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa nr. 10 la

OUG. nr. 57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare.(se regaseste afisat pe site-ul institutiei)

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din Codul Aministrativ:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdjenia romana si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercifiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii:
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
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h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiel,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidaii trebuie s fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administragiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17), alin (18) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic. la adresa de e-mail resurse_umane@primariatgneamt.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institugiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura primarie,

care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei orasului
Targu-Neamt (email: resurse umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245 (interior
121), iar anuntul, atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




Bibliografia si Tematica

Constitutia Romaniei. republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.
cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata cu modificarile si completarile ulterioare
Partea I, Titlul I si Titlul 1l ale partii a II-a, Titlul T al partii aIV-a, Titlul Isi Titlul 11 ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul 11 ale partii a [I-a, Titlul T al partii aIV-a, Titlul 1 si Titlul
11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

cu tematica: Cap. 1 — Dispozitii generale, Cap. Il - Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public, Cap. 111 -Sanctiuni

Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor,

cu tematica Cap. 1 — Dispozitii generale, Cap. Il Sistemul national de biblioteci, Cap. I11
Patrimoniul bibliotecilor, Cap. VIL: Drepturile si obligatiile utilizatorilor

OUG 118/2006 — privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu tematica : Cap. I — Dispozitii generale.Cap. 11 : infiintarea. organizarea si functionarea
asezamintelor culturale, Cap. IV: Finantarea asezamintelor culturale

. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

cu tematica : Cap. 1 — Dispozitii generale, Cap. II: Proceduri privind participarea cetatenilor si a

asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a
deciziilor, Cap. III Sanctiuni



Atributiile postului

Organizeaza, coordoneazi, controleaza si indruma activitatea Serviciului Evenimente, Cultura
si Relatii cu Publicul si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de eficien{a si
eficacitate;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii functionale a serviciului, in intentia generala de
crestere a calitdtii serviciilor oferite;

Stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre subordonati, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice si exercita controlul ierarhic:

Identifici. evalueaza si gestioneazd riscurile inerente activitdtilor din compartimentele din
subordine si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

Promoveazi imaginea institutiei si a orasului pe plan intern si international prin intermediul
paginii WEB a Primariei §i prin materiale si activitati specifice:

Organizarea si participarea la actiuni de intrunire a cetitenilor cu reprezentantii Primariei si
ai Consiliului Local in cadrul procesului de luare a deciziilor si pentru dezvoltarea unui dialog
real;

Pune in aplicare prevederile si procedurile legale privind transparenta decizionala in
administratia publica conform Legii 52/2003;

intocmeste si publica Raportul anual de evaluare a implementarii Legil nr.52/2003. privind
transparenta decizionala in administratia publica;

Pune in aplicare prevederile si procedurile legale privind liberul acces la informatiile de
interes public conform Legii 544/2001;

Intocmeste si publica Raportul anual de evaluare a implementarii Legii nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public:

intocmeste si publica BULETINUL INFORMATIV in conformitate cu prevederile Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Asigura reactualizarea informatiilor de interes public de pe pagina de internet a primariei;
Colaboreaza cu serviciile din aparatul de specialitate al primarului pentru obfinerea de informatii de
interes public solicitate de mass-media;
Reactualizeaza anual Fisa localitatii;
intocmeste si redacteaza anual Raportul Primarului orasului Targu-Neamt;

Urmareste modul de aplicare al Procedurii privind modul de solutionare a petitiilor la nivelul
Primariei orasului Targu-Neamt:

Utilizeaza aplicatia informatica de inregistrare documente;

Intretine §i dezvolta in conditiile legii, relatiile de colaborare, cooperare sau asociere cu
primdriile oragelor infratite si cu institutii si organizatii din strainatate:

intocmeste Proiecte de hotdrare, rapoarte de specialitate pentru acordarea titlurilor de
“Cetatean de onoare al orasului Targu-Neam{”, organizeaza festivititi de decernare a acestora si
intocmeste evidenta nominald a personalitagilor cdrora li s-a conferit titlul de “Cetatean de
onoare’;

(kgalﬂzareamualaafmﬁﬁtaﬁidedecmmeaprenﬁﬂmpamumlwﬂecmehnpﬁm 50 de ani de casatorie in
anul respectiv;

Monitorizarea activitatilor din cadrul Casei Culturii “Ton Creanga™ ;

Coordoneaza si participd la organizarea $i desfagurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanenta;

Participa la stabilirea calendarului anual de manifestari culturale;



Coordoneaza si participa la promovarea activitatilor culturale organizate in cadrul Casei Culturii
precum si la promovarea produselor i serviciilor prestate de aceasta, in vederea atragerii
beneficiarilor si realizarea veniturilor proprii;

Crearea conditiilor pentru asigurarea continuitdtii manifestarilor si evenimentelor culturale cu rol
educativ si/sau de divertisment(festivaluri, targuri, concursuri, simpozioane, conferinte. expozitii.
seminarii etc) ;

Coordoneaza si participd la toate programele §i proiectele care au ca Scop dezvoltarea,
diversificarea si imbundtatirea produselor si serviciilor culturale si conexe ale institutiei;

Monitorizarea activititii Bibliotecii ordsenesti pentru a-si indeplini misiunea de a participa la
procesul de instruire, formare si educare a populatiei din orag si zonele limitrofe:

Coordoneaza si participa la crearca conditiilor la Biblioteca ordseneascd pentru indeplinirea
functiei specifice de centru local, cu atributii i activitati polivalente in domeniile informrii, lecturii,
asimilarii tehnologiilor 1T, comunicarii i petrecerii timpului liber, precum si in cele educationale si
cultural - artistice;

Asigura sprijin pentru reactualizarea colectiilor bibliotecii, prelucrarea publicatiilor achizitionate,
recuperarea publicatiilor aflate la utilizatori, realizarea de manifestatii specifice, expozitii de carte, etc.

Cunoaste, respecta si aplica prevederile sistemelor de management aprobate, inclusiv sistemul de
Management al Calitatii;

intocmeste procedurile de lucru pentru serviciu pe care-l coordoneaza si ia masurile necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

intocmeste documentele pe care le primeste conform competentelor si atributiilor din fisa postului,
le asumi si raspunde potrivit legii, in raport cu culpa sa, pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

Rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea atributiilor de serviciu;

Isi exercita atributiile cu buna credinta si cu deplind responsabilitate;

Are obligatia de a pastra confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei:

Asigura protectia datelor cu caracter personal utilizate in cadrul serviciului;

Atributiile de serviciu se actualizeaza conform legislatiei in vigoare si se completeaza.



