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AMT

Nr. 10672 /08.07.2024

ANUNT

In conformitate cu Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Primaria orasului Targu-Neamt, cu
sediul in str. Stefan cel Mare, nr. 62, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant, de inspector de specialitate I. cu specializarea director centrul de informare turistica, pe
durata nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/ zi din cadrul Centrului de Informare si Promovare
Turistica.

Conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in
specializarea: Geografia Turismului sau Economia Comertului. Turismului si Serviciilor

- 5 ani vechime in specialitatea studiilor

- cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald dovedita cu atestat/certificat

- 54 fie absolvent/a al programului de formare profesionala in turism - director de centru de
informare turistica. Daca persoana nu detine certificat de calificare/absolvire, dupa caz. a unui astfel
de program. poate participa la cursuri in vederea obtinerii acestuia, in termen de un an de la data
acreditarii;

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare. nr. 62,
astfel:

1. Selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor .

2. Proba scrisi. in data de 12.08.2024 ora 10.00.

3. Interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va f1 urmatoarea:

selectia dosarelor - in termen de maxim o zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor :

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

Contestatiile se pot depune la registratura Primariei orasului Targu Neamt (biroul nr.4), in
termen de cel mult o z1 lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept, iar termenul in care se afiseaza rezultatele este de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei orasului Targu-Neamt
(biroul nr.4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului. respectiv in perioada
08.07.2024 — 19.07.2024. ora 14.00. relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0233/790245
int. 121, email : resurse wmane(@pirimariatgneamt.ro.



Conditii generale pentru ocuparea postului:

Conform art. 15 din Hotararea nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
¢)indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infracfiunii sau faa de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i)sa cunoasci minim o limba de circulatie internationala cu atestat/certificate

(1)Dosarul de concurs va contine in mod oblisatoriu:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022
bjcopia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate:
¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
Caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, inclusiv copia dupa atestat/ certificat privind cunoasterea
unei limbi de circulatie international si copie dupa adeverinta cu specializarea de director Centrul de
Informare si Promovare Turistica; Daca persoana nu detine certificat de calificare/absolvire. dupa caz,
a unui astfel de program, poate participa la cursuri in vederea obtinerii acestuia. in termen de un an de
la data acreditarii. in conformitate cu Ordinul nr. 2409/2020.



e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fycertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverin{d medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant. sanatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei

persoane;

i) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt psihologic pentru exercitarea functiei de inspector de specialitate I, cu specializarea
director Centrul de Informare si Promovare Turistica:

J) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
sa contind obligatoriu date de contact valide ~adresa de e-mail si numar de telefon);

k) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

I) declaratie ca nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul. care
impiedica infaptuirea justitici, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atestd starea de sandtate confine. in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta starea de sanitate trebuic
Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certific
cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(3)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul prevazut Ia alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau instituia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



Actele prevazute in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primdriei orasului
Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul, atributiile, tematica si
bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




TEMATICA

I. Constitutia Romaniei, republicata.
- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, deciziile Curtii Constitutionale, Administratia

publica (Titlul II, Capitolul T art. 15-21, Capitolul II art. 22-53, Capitolul I1I art. 54-57, Titlul V art. 147)

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Partea a V1 a — Titlul I1I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice ( art. 538-562)

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicati,

cu modificarile si completarile ulterioare
- Principii si definitii privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare (capitolul I art. 1-5, Capitolul

II art. 6-25)

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata. cu

modificarile si completarile ulterioare
- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament intre

femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la

luarea deciziei (Capitolul I art. 1-6, Capitolul Il art. 7-13. Capitolul IV art. 21-22)

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
- Dispozitii generale
- Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Capitolul IT: Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

7. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Capitolul I: Dispozitii generale

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- TITLUL I: Contractul individual de munca

- Capitolul I: Incheierea contractului individual de munci

- Capitolul V: Incetarea contractului individual de munca

9. Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatitii in munca;

- Capitolul 1I: Domeniu de aplicare

- Capitolul 1V: Obligatiile lucratorilor

10. Ordin nr. 2409 din 17 iulie 2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea.
functionarea. rolul. atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor nationale si locale de informare
sl promaovare turistica.

- |.Dispozitii generale

- 2.Documentatia necesara pentru eliberarea certificatului de acreditare

- 3.Eliberarea certificatului de acreditare

- 4.Atributiile centrelor nationale si locale de informare si promovare turistica

- 5.Criterii obligatorii de acreditare a centrelor nationale/locale de informare si promovare turistici

- 5.l.Amplasarea si semnalizarea

- 3.2.Dotdri administrative si tehnice
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ANEXA nr. 2: Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisad si/sau proba practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumeie Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinid de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentui
(UE) =u.5/& = al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei = <: - - (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamaéntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, In format electronic.

imi exprim consimt&mantul |_|

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia crganizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentaia pentru candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invétdmaént, sdnatate sau protectie sociald,



precum si din orice entitate publici sau privaté a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand c& pot reveni oricind asupra
consimiamantuliui acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [

Nu imi exprim consimtd3mantul I_|

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul Judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind c pot reveni
oricdnd asupra consimiZmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r3spundere c% in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ......ccooovevnvininiin
Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penzi cu

privire la falsul in declaratii, c¥ datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



ATRIBUTIILE POSTULUI

- organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate a centrului ;

- analizeaza fondurile de investitie a centrului, face propuneri pentru achizitii;

- propune actiuni care sa faciliteze obtinerea de profit ;

- informarea generala asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale,
regionale sau nationale;

- punerea la dispozitia turistilor materiale de promovare locale, regionale sau
nationale;

- informarea privind oferta locaja de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

- informarea cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport,
precum si cu privire la ghizii turistici locali, nationali si specializati;

- organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si
de activitati generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei
turistice locale si regionale;

- consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si
nationale, cu serviciu cu titlu gratuit;

- cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism ( autoritati
ale administratiei publice locale, camera de comert, Agentia pentru Dezvoltare
Regionali etc);

- Cooperarea cu autoritatea publica central pentru turism si furnizarea la cererea
acesteia, de date statistice referitoare la circulatia turistica locala si regionala, de
date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei turistice care se
realizeaza pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii
referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

- efectuare de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de amaliza,
planificare , structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala sj
regionala, si marketing turistic, in colaborare cu autoritati ale administratiei publice
locale si cu auteritatea publica cenrrala pentru turism;

- oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea
reclamatiilor care se inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor
turistice.



ANEXA nr. 3:
Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adres3 completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA

Prin prezenta se atests faptul c& difdna .........ccooovviniii ,
posesor/posesoare al/a =% 74 o3 (A L R — AF. wosisoiissomem e "
CE S50 ey , a fost/este angajatul/angajata
............................................ , In baza actului administrativ de numire nr.
..................... /contractului individual de munca, cu norm3 intreagd/cu timp partial
de v ore/zi, incheiat pe durats nedeterminaté/determinaté,
respectiv....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
.............. Fosvessisnsaizsetssiny in functia/meseria/ocupatia del)

............................................

stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual
de muncéd/actului administrativ de numire auy fost solicitate studii de nivel®
............................................ in specialitatea

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt$ duratd/superior).

Pe durata execut3rij contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit;

- vechime in munca: .................__ BT siissimmnesrs Wuni oevenieinn zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ... - 1 luni

..................... zile.

N ! Mutatia —  Anuliunajzi “MEéEr]E}ﬁBEE;é?&EJBa_ﬁ? TN si data actului pe baza ciruia se f
crt. | intervenitd . oo | faceinscrierea |

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urm3toarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munc&/raporturilor de serviciu):

In perioada lucraty a avut .. zile de absente nemotivate si
..................... zile de concediu fir§ plats.

In perioada lucrats, diui/dnei ......ocoveeeiiiiiieie nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certific3m c§
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorulyi®

Stampila angajatorului

3} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezints angajatorul in relatiile
cu tertii.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatu! (a)
domiciliat (%) judetul
declar pe propria raspundere ca nu am fost condamnat/condamnati definitiv
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de falsuri & unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Data, Semnaétura,



