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ANUNT

In conformitate cy prevederile art. VII din QUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin,
(7YXI din OUG nr. 12172023 pentru modificarea si completarea Coduluj Adminisrativ, Primaria

®

orasului Téargu-Neam¢ organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea urmitoare; functii
publice de conducere vacante, cu durata normali a timpului de lucru de § ore/zi si de 40 ore pe

Sef Serviciu - Serviciul Juridic, Registrul Agricol, Control Comercial si Asociatii de Proprietari

Conditii de studii si de vechime:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd — Domenij de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept (Domeniul
de licenta);

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domenijul administratiei publice,
Mmanagement sau in specialitatea studiilor necesare Ocupdrii functiei publice say cu diploma
echivalents, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
cu modificarile si completarile ulterioare:

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa

- 8 nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii

- vechime minimi in specialitatea studiilor 5 anj

Durata timp de munci : 8h/zj - 40h/saptimanz

Concursul va avea loc Ia sediul Primariei orasului Targu-Neamt, strada Stefan cel Mare, nr. 62,
constand in urmatoarele etape:

Verificarea eligibilitatii candidatilor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Data si ora desfisurarii probei scrise - 04.09.2024 ora 12.00 la sediul Primariei orasului Targu-

Neam, Str. Stefan cel Mare, nr. 62,

Interviul se va sustine de regula, intr-un interval de maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, in conformitate cu prevederile art. 197 din anexa nr. 10 Ia Ordonanta de

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” |a proba precedenta.
Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de ce] mult 24 de ore de la data rezultatuluj
fiecarei probe.

Perioada de depunere a dosarelor: - in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii

anuntului de concurs, respectiv in perioada 29.07.2024 - 19.08.2024 inclusiv.
Continutul dosaruluj de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
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¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

€) copie a diplomei de master in domenjul administratiei publice, management orj in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studij
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz:
g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atests
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 it e) din Anexa nr. 10 Ia
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (se regaseste afigat pe site-ul institutiei).

La cererea candidatulyj formulatd la data inscrieri la concurs, dar nu maj tarziu de data
finalizirii perioadei de depunere a dosarelor. documentul previzut |a alin. (1) lit. g) din continul
dosarului de concurs, se soliciti Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia

organizatoare a concursuluj de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din
OUG. nr. 57/2019.

a)sa fie numiti intr-o functie publica din clasa [;

b)sa indeplineasci conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);

¢)sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare Ocuparii functiei publice sau cy diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

d)sa nu aiba o sanctiune disciplinari neradiatd in conditiile prezentului cod:;

publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie
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Bibliografia si Tematica

I. Constitutia Romaniei, republicats

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare

Cu tematica Ordonanta Guvernulyj nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Partea I, Titlul I si Titlul I ale partii a I1-a, Titlul [ a] partii a IV-a, Titlu] [ si Titlul II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Partea I, Titlu] | s1 Titlul 11 ale partii a Il-a, Titlul [ a] partii a IV-a, Titlul | si Titlul
Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr. 5712019, cu modificarile si

completarile ulterioare

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative,
Cu tematica : Capitolul I- Dispozitii generale: Capitolul II - Sistematizarea si unificarea
legislatiei

6. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil,
Cu tematica: Cartea | - Despre persoane: Titlul [1- Persoana fizica



Atributiile postului

- Serviciului juridic, Registrul Agricol, Control Comercial si Asociatii de proprietari,
-Avizeaza/verifica corespondenta si documentele intocmite de Compartimentul Juridic contencios,
Compartimentul Prevenire Control Comercial s; autorizari precum si ale compartimentelor Fond funciar s;
Registru Agricol.

2. Reprezinta institutia in fata instanl;elorjudecétoresti,

3 fntocmeste cereri de chemare in Judecata, cereri de interventie, cereri de chemare in garantie, declarari de
creanta, recursuri, apeluri, note scrise, concluzii scrise, puncte de vedere;

4. Exercita ciile ordinare si extraordinare de atac:

5. Formuleazi raspunsuri scrise la adresele intocmite de citre serviciile din cadrul institutiei:

6. fntocme$te si expediaza adrese catre diverse institutii, in vederea solufiondrii cauzelor aflate pe rolul
instantelor Judecatoresti:

8. Vizeaza procesele verbale de constatare a insolvabilitatii, conform art. 265 din Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedurs fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. fntocmeste puncte de vedere privind interpretarea legislatiei in diverse spete;

10. intocmegte documentatia specifica in aplicarea Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte cazuri privind
vanzarile de bunuri mobile sau imobile efectuate de executori bancari, executor; judecétoresti sau executori
fiscali;

I'1. Reprezinti Serviciul Venituri Impozite si Taxe si participa la adunirile creditorilor convocate de
lichidatori Jjudiciari, executori bancari, executori Judecitoresti sau executori fiscali, la distribuirea sumelor
rezultate in urma executdrii silite:

13. Formuleazi actiuni, intdmpinari, cererj si alte formalitati procedurale legale, in cauzele in care institutia
este paratd, in cazul contestafiilor la executare silita, inclusiy in solutionarea litigiilor pe contencios
administrativ;

14. Conduce evidenta cauzelor., prin registrul de cauze si condica de termene;

I5. Raspunde solicitirilor instantelor Judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte
necesare in solutionarea diferitelor litigii;

24.Insusirea si respectarea Regulementului intern s; a celui de organizare sj functionare, nérmele s;
instructiunile privind Sanatatea si securitatea in nunca precum si prevenirea si stingerea incendiilor/ situatii de
urgenta.

25.Pastreaza confidentialitatea informatiilor cu care interactioneaza,



