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Directia Buget Contabilitate, Resurse Umane, Venituri Impozite si Taxe
Serviciul Resurse Umane
Nr. 11775/ 29.07.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/XI din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Adminisrativ, Primaria
orasului Targu-Neamt organizeazd concurs de promovare pentru ocuparea urmitoarei  functii
publice de conducere vacante, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi si de 40 ore pe
saptimana, pe perioada nedeterminata:

Sef serviciu - Serviciul Implementare Proiecte, Informaticd, Protectia Mediului si Transporturi

Conditii de studii si de vechime:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd — Domenii de
studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental). Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii
(Ramura de stiintd);

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administragiei publice.
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatgmantului superior nr. 199/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I

- sd nu aib o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

- vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca : 8h/zi - 40h/sdptamana

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, strada Stefan cel Mare, nr. 62.
constand in urmatoarele etape:

Verificarea eligibilititii candidatilor — in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Data si ora desfisuririi probei scrise - 05.09.2024 ora 12.00 la sediul Primariei orasului Targu-

Neam, Str. Stefan cel Mare, nr. 62.

Interviul se va sustine de reguld, intr-un interval de maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. in conformitate cu prevederile art. 197 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Se pot prezenta la urmétoarea probd numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de cel mult 24 de ore de la data rezultatului
fiecdrei probe.

Perioada de depunere a dosarelor: - in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii

anuntului de concurs, respectiv in perioada 29.07.2024 - 19.08.2024 inclusiv.

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare; (se regaseste afisat pe site-ul institutiei)

b) curriculum vitae. modelul comun european




¢) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023. cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.(se regaseste afisat pe site-ul institutiei)

La cererea candidatului formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data

finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut la alin. (1) lit. g) din continul
dosarului de concurs, se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia

organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din
OUG. nr. 57/2019.

Conditii pentru concursul de promovare in functia publica de conducere:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcfie publicd de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I
b)sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2):
~ ¢)sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023:
d)sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod:

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17), alin (18) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse_umane@primariatgneamt.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau instituiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
siua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(§]



Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura primarie,

care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei orasului
Targu-Neamt (email: resurse umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245 (interior
121), iar anuntul, atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

Bibliografia si Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati. cu modificarile i completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata.
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata cu modificérile §i completarile ulterioare

4. Parteal, Titlul I si Titlul II ale partii a [I-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si Titlul II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul I ale partii a II-a, Titlul I al partii aIV-a, Titlul I si Titlul
11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completirile ulterioare

5. Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
cu tematica: Capitolul 1 Dispozitii generale; Capitolul II Proceduri privind participarea
cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor

6. Ordonanta de urgentd nr. 66/ 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora

cu tematica: Capitolul 1 Dispozitii generale; Capitolul II Activitatea de prevenire a neregulilor;

Capitolul VIII Abateri si sanctiuni



Atributiile postului

Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului Implementare Proiecte, Informatica,
Protectia Mediului si Transporturi

Organizeaza, controleazd si indrumé activitatea Compartimentului Planificare si
Implementare Proiecte, Compartiment Informatica, Compartiment Protectia Mediului,
Compartiment Transporturi si Gospodarie Comunala

Asigura conditiile necesare pentru gestionarea procedurilor in cadrul serviciului
Identifica domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes pentru
administratia locala;

Iintocmeste si actualizeaza baza de date privind organismele care acords finantari de
proiecte;

Furnizeaza informatiile necesare intocmirii cererilor de finantare;

Informeaza primarul despre sursele de finantare;

Implementeaza proiecte cu finantare externa (actioneaza ca conducator al echipei,
asigura executarea la timp a activitatilor, participa la toate evenimentele proiectului,
asigurand pregatirea adecvata a acestora, ia decizii impreuna cu responsabilul financiar
privind alocarea resurselor, supervizeaza stadiul prestarilor serviciilor);

Asigura comunicarea interna in echipa de proiect;

Asigura relatiile cu furnizorii parteneri;

Intocmeste rapoarte cu privire la programele initiate la nivelul comunitatii locale;
Intocmeste/prezinta rapoarte de specialitate aferente proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local;

Intocmeste proiecte de hotarare necesare in cadrul proiectelor:

Elaboreaza documentatii suport pentru desfasurarea activitatilor operative.

salariatul raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea atributiilor de serviciu;
salariatul este obligat sa isi exercite atributile cu bund credintd si cu deplina
responsabilitate;

salariatul intocmeste documentele pe care le primeste conform competentelor si
atributiilor din fisa postului si le asuma si raspunde potrivit legii, in raport cu culpa sa,
pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

pe perioada concediului de odihna, a concediului medical sau atunci cand salariatul
este plecat in interesul serviciului, titularul postului este inlocuit de alt functionar din
cadrul serviciului;

atributiile de serviciu se actualizeaza conform legislatiei in vigoare si se completeaza cu
atributii noi;

participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitatii din
institutie si va raspunde in mod colectiv de nerealizarea acestora;



