Str.Stefan cel Mare 62,615200 Targu-Neamt,jud. Neamt,
Tel.0233/790245,790305; Fax:0233/790508;
Email:tent@primariateneamtre, Sitexywww primariatarouneami.ro

Nr. 13548/30.08.2024

ANUNT

Luand act de memorandumul aprobat de catre Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei
in sedinta din data de 25.07.2024 si inregistrat cu nr. 152.430/29.07.2024, in conformitate cu Hotdrédrea nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Primiria orasului Targu-Neamt, cu sediul in str. Stefan cel Mare, nr. 62, organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post contractual vacant, Agent Pazd. pe durata nedeterminati, cu norma intreaga de 8 ore/ zi, respectiv 40
ore sdptaméni la Serviciul Public Politia Locala.

Agent paza din cadrul Serviciulul Public Politia Locala al orasului Targu Neamt.

Conditii_de participare la concurs:

~ studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

- cursuri de perfectionare in domeniul pazei

- sadetina atestat profesional. in conformitate cu Legea nr. 333/2003.

- vechime in specialitatea studiilor 5 ani
Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primériei orasului Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 62, astfel:

1.Selectia dosarelor - in termen de maxim dous zile lucratoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor .

2.Proba sportiva, proba eliminatorie se va sustine pe data de 02.10.2024 ora 10.00 la

Stadionul Cetatea Targu Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr. 81 A si constdin:

- alergare — rezistentd ( 800 m — femei / 1000 m — barbati)

-flexii abdominale ( femei, barbati)

3. Proba scrisd, in data de 07.10.2024 ora 10.00 la sediul Primariei orasului Targu-Neamt

4. Interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probel scrise.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisé.

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea:

. selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor ;

. afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data sustinerii probei

scrise.

Contestatiile se pot depune la registratura Primiriei orasului Targu Neamt (birou! nr.4), in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezuitatelor. sub sanctiunea decaderii din acest drept, iar termenul in
care se afiseaza rezuitatele este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primériei orasului Targu-Neamt (biroul nr.4)
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 30.08.2024 — 12.09.2024 ,
ora 16.00, relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0233/790245 int. 121, email
resurse_umane@primariatgneamt.ro.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

Conform art. 15 din Hotdrarea nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

a)are cetdfenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene

b)cunoaste limba romana. scris §i vorbit;

¢)are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;



djare o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
elindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
finu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii.
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

(1)Dosarul de concurs va contine in mod cbligatoriu:
ajformular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG ar. 1336/2022
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz
djcopiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari. precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica, respectiv studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat, cursuri de perfectionare in domeniul
pazei si atestat profesional, in conformitate cu Legea nr. 333/2003;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ccuparea postului:
fcertificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
g)adeverintda medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cu mentiunea apt pentru efort fizic
eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel muit 6 luni
anterior derularii concursului si avizul psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii cu
mentiunea ., apt psihologic,. pentru functia publica de agent paza.
h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin.
(2)din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoans sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturiie din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau proteciie sociala.
precum §i orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i)eurriculum vitae, mode! comun europeai.
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atestd starea de s

Anitate contine, in clar, numdrul, data. aumele emitentului si calitatea acestuia.
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinétate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut la alin. (3) s¢ prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
nconform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs,

(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seiectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concuis
cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. ). anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere ia concurs preluarea informatitlor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de ctre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legil.
riginal In vederea verificarii conformitatii copiilor cu

Actele prevazute in copie vor fi prezentate siin

Ui

acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primériei orasului Targu-
Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul, atributiile, tematica si bibliografia sunt

afisate pe pagina www.primarialarauieaint.ro, precum si la sediul institutiei.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA — Agent paza

SERVICIUL PUBLIC DE POLITIE LOCALA

Bibliografie generala:
- Constitutia Roméniel. republicata, cu tematica integral;

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

republicat3, cu modificirile si completérile ulterioare, cu tematica integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Tittul 11, Titlul 111); Partea 11
(Titlul T — Titlul 11, Titlul V - Capitolul I) si art. 549 - 579 cu referire la personalul contractual,

cu tematica integral;

- Legea nr. 33/2003 privind Codul Muncii, republicata. cu modificdrile si completarile
ulterioare, respectiv: Titlul I (Capitolul 1); Titlul I (Capitolul II, Capitolul I, Capitolul IV,
Capitolul V: Sectiunea !. 2, 3 si 4); Titlul X1 (Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul 111, Capitolul IV

si Capitolul V), cu tematica integral;

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
CAPITOLUL [ Dispozitii generale CAPITOLUL 1 Atributiile politiei locale CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile politistului local CAPITOLUL V1 Folosirea mijloacelor din dotare si

uzul de arma.



ANEXA nr. 2: Formuiar de Inscriere
Autoritates sau institviie publicd:
Functia solicitata:

% ” o e e mipet g Bl o 32 " —, O, WL - 4 4 g ”
HLONCLIsUlL, prode scriga gl/sau prone practica, dups caz:

Data organizér ol

Numele si prenumeis candidatuiui
Datele de contect ale cehdidatuiul (Se utilizezzd pentru comunicarez cu privire iz
COMCUTS. §:

Adresa:

E-mail.

Telefon:

Hersgane ge contact

Numée g inghitotia FLifittia Numary! de telefon
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Cungscand preveceriie art, 4 pet. 2 g1 11 gl art. 6 alin. (1) lit. 2) din Regulamentul

(UE] @ rariamentuivl Buropean si al Consiliviul din 27 aprilie 2016

privind protectie perzpans! flizice in ceees ce priveste prelucrarea datelor cu
Caracter personal gl privind libera circulaie a acestor date si de aorogaere
Directivel o . {Regulamentul general priving protectia dateior), in ceea ce
priveste consimgamantul cu privire {a preiucrares dateior cu caracter personal
declar urmétoare'e;

imi EXbrim consimtEmantul |

Nu iml expsrim congim:=4

cu privire la trensmileres informatiiior s documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplirirli atributillor membrilor comisiel de concurs, membrilor
comisiel de soiutionare a contestatilor g8 ale secretaruiul, In format electronic,

Imi exprim consimid

Nu imi exgrimt consimgBmantud ||

ca Instituiiz organizatoars & concursuiul se soiitite organeler sbilitate In condiglile

ALY comporamental

i)

(418

pentru candidatii Inscrisi pentry

..

tegit certificatul gz

mant, sdnétete sau protectia Socials,

sosturiie din cagr., sistermul
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ATRIBUTILE POSTULUI

1. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al orasului Targu-Neamt, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Targu-Neamt,
in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea orasului Targu-Neamt sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

3. participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea

parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

5. sesiseaza nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia
animalelor si
colaboreaza cu serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

6. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

7. asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Targu-Neamt in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de consiliul local;

8. colaboreaza cu agenti ai politiei locale, pentru stabilirea sanctiunilor, privind nerespectarea
normelor legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala
de competenta;

9. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru

persoanele care locuiesc pe raza de competenta;



10. participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;
11. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;
12. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
13. acorda, pe teritoriul orasului Targu-Neamt, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
14. actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
orasului Targu-Neamt pentru prevenireasi combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;
15. intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
16. actioneaza, in conditiile din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii;
17.participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
18. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;
19. conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele
suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;
20.verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice
compartimentului.
21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului.
22. Atributii cu caracter ocazional din compartimentele:

- trafic si siguranta circulatiei

- disciplina in constructii si afisaj stradal

- protectia mediului

- control comercial

- evidenta persoanei



23. Se asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca;

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice,
a medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si
suficient de odihnit;

Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena).

Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea
si dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.



ANEXA nr. 3.
Denumirea angajatoruiyj
Dateie de identificare ale angajatoruiul (adres completd, CUD)
Datele de contact zle angajatorului (teiefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data Inregistriri
ADEVERINTA

Prin prezenta se atests FaPEUl CB /AN woovonvecneeisirs pirieensses s )
Posesor/posesoare al/a BIL/ACH ......... e seria ... TR & .
BNP  issisinsmmeennrs s R ; a fost/aste angajatul/angajata
...... SO i ey WY BEZE Byl administrativ de numire nr.
S i e frontractului individual de muncs, cu norms intreagd/cuy timp partial
de ore/zi, iacheiat pe  durats nedetermfnaté/daterminaté,
Fespectiv....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
...... T T in ?’uncgia;’maseﬁ-af@cupagia det)

RN 0t W SR S W s e e S R

Y Prin raportare ia Clasificarea ocupatiilor din Roménia i L2 actele normative care
stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiitor stabilite in fisa postului aferents contractului individual
de munci/actulyi administrativ de numire au fost solicitate studii de nivei®
R Cr———— - In specialitatea ................ O S einse

% Se va indica nivelul de studi (mediu/superior de scurt éu-ra%éfsuperiof}v

Pe durata executsr; contractulul individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna

............................................ a dobandit:
- vechime in muncg: ... * B soemamorenmigrsenins RO im0 meremces cn zile:
= vechime in specialin studiiters ..o =2 | A § oo funi
..................... Zllg.
nr w;;n ’m«;szzf‘r{ta!”u')ﬁr Nr &i dg,i

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu ay
intervenit urmitcarele mutatll (modificarea, suspendarea, incetares contractului
individual de munc/raporturilor de serviciu):

In pericada lucrats = VUL i zile de absente nemotivate si
Y B S e zile de concediy f&rg piata,

In perioada iucrats, givi/dner ... ... . R nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinarg/i $-2 aplicat sanctiunea disciplinara

........................................

Cunoscand normele penale incCidente Tn materia falsului in declaratii, certificim c3
datele cuprinse in brezenta adeverints sunt reale, exacte si complets,

Numiele 5i prénumele raprezentantly logal gl angajatorutui

Daty

P by - ol X T 4 pon o1 | e f oy b i
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1 relatitie

* Persoana care, potrivit e
Cu tertin
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