= Str Stefan cel Mare 62,615200 Targu- eam“ud Neamt Tel 0233/790245 Fax 0233/790508
E-mail:tgnt@primariatgneamt.ro,Site: www, primariatarguneamt.ro

Directia Buget Contabilitate, Resurse Umane, Venituri [ mpozite si Taxe

Serviciul Resurse Umane
Nr. 12270/ 06.08.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit. a) si art. VII alin.
(7yX1 din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Adminisrativ. Primaria
orasului Targu-Neamt organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea urmitoarei functii
publice de conducere vacante. cu durata normala a timpului de lucru de 8§ ore/zi si de 40 ore pe
saptamana, pe perioada nedeterminati:

Arhitect gef al orasului - Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Investitii

Conditii de studii si de vechime:

- Studii universitarea de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta de arhitect
diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea in inginerie economici in constructii, absolventi ai
cursurilor de formare profesionald continua de specialitate in domeniu amenajarii teritoriului,
urbanismului §i autorizarii constructiilor. la nivelul oragelor, in conformitate cu prevederile art. 36'1.

alin.(1) lit. b din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile

si completarile ulterioare.

- sd fie numiti intr-o functie publica de clasa

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

- vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca : 8h/zi - 40h/saptamani

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, strada Stefan cel Mare. nr. 62.
constand in urmatoarele etape:

Verificarea eligibilititii candidatilor — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Data si ora desfagurarii probei scrise - 12.09.2024 ora 12.00 la sediul Primariei oragului Targu-

Neam, Str. Stefan cel Mare, nr. 62.

Interviul se va sustine de reguld, intr-un interval de maxim 5 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise. in conformitate cu prevederile art. 197 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati ,.admis” la proba precedenta.

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de cel mult 24 de ore de la data rezultatului

fiecarei probe.
Perioada de depunere a dosarelor: - in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii

anunfului de concurs, respectiv in perioada 06.08.2024 - 26.08.2024 inclusiv.



Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019. cu
modificarile si completirile ulterioare; (se regaseste afisat pe site-ul institutiei)
b) curriculum vitae, modelul comun european
¢) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectiondri, dupa caz;
¢) Copie a diplomei de studii universitare de licenfa absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta de arhitect diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de
inginer in domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea in inginerie economica in
constructii, absolventi ai cursurilor de formare profesionald continud de specialitate in
domeniu amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, la nivelul oraselor.
in conformitate cu prevederile art. 36'1, alin(1) lit. b din Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismului. cu modificarile si completarile ulterioare
f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.(se regaseste afisat pe site-ul institutiei)

La cererea candidatului formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tirziu de data
finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor, documentul previzut la alin. (1) lit. g) din continul
dosarului de concurs, se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din
OUG. nr. 57/2019.

Conditii pentru concursul de promovare in functia publici de conducere de Arhitect sef al orasului:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publici de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a)sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I:
b)sé indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);
¢)sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile prezentului cod;

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17), alin (18) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurse_umane@primariatgneamt.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei
publice. dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in

ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura primarie.

care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei orasului
Targu-Neamt (email: resurse umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245 (interior
121), iar anuntul, atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

Bibliografia si Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniel, republicati

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati.
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea L. Titlul I 5i Titlul Il ale partii a IT-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si Titlul II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, Titlul I si Tithul I ale partii a [I-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si Titlul

IT ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare

5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile

ulterioare
cu tematica: Capitolul II- Domeniul de activitate. Capitolul III - Atributii ale Administraiei

Publice: Sectiunea a 3-a -Atributiile administratiei publice locale; Sectiunea a 4-a-Certificatul
urbanism: Sectiunea a 5-a Structura institutionala: Capitolul IV - Documentatii de amenajare a

teritoriului si de urbanism: Capitolul V — Sanctiuni

6.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executrii lucrarilor de constructii, republicati(r2). cu

modificarile $i completarile ulterioare
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cu tematica: Capitolul I - Autorizarea executarii luctrarilor de constructii; Capitolul II-
Concesiunarea terenurilor pentru constructii; Capitolul III- Raspunderi si sanctiuni

7.0rdinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991

privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, (r2), cu modificarile i completarile

ulterioare

cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale; Cap. II. Documentele autorizarii; Capitolul III -
Procedura de autorizare; Capitolul V - Asigurarea disciplinei in autorizarii, raspunderi, sanctiuni

8.Hotdrarea nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare

cu tematica : Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul 11 - Receptia la terminarea lucririlor;

Capitolul III — Receptia finala

Atributiile postului

1. Conduce activitatea din cadrul serviciului ocupandu-se in mod direct de realizarea atributiilor

de serviciu de catre salariatii din subordine.

2. Detaliaza atributiile compartimentelor pe care le conduce, repartizand sarcinile si indatoririle

de serviciu pentru fiecare angajat.

3. Asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a lucririlor,
cererilor, sesizarilor .adreselor.

4. Raspunde fata de seful ierarhic pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor

ce-I revin, lui si compartimentelor din subordine.

5. Tine la zi harta orasului si evidenta tuturor documentelor de urbanism :PUG, PUZ, PUD.

6. Se ocupa in permanenta de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism si
amenajarea teritoriului.

7. Verifica si semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire sau de dezvoltare

pentru lucrari de : construire, reconstruire, modificare, extindere sau refacere a cladirilor conform
Legii nr. 50/1991 republicata si a altor prevederi legale.

8. Analizeaza si Inainteaza catre Consiliul Local al orasului planurile urbanistice de detaliu
intocmite pentru studierea modului de amplasare a constructiilor pe parcele proprietate ori acelea
care studiaza amplasarea de constructii pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al
orasului Targu Neamt.

9. Propune si participa la sedinte de avizare ale Comisiei tehnice de urbanism din cadrul
Primariei orasului Tg.Neamt, prezentand in cadrul acestora documentatiile de urbanism care se
refera la teritoriul orasului Targu Neamt. Tot in cadrul acestor sedinte se stabileste si modul de
autorizare a construirii locuintelor pe parcele neafectate de studii de urbanism, urméand ca apoi sa
primeascé avizul Comisiei de Urbanism a Consiliului Local al orasului Targu Neamt.

10.1a masuri in vederea imbunatatirii continue a activitatii pe care o coordoneazi si face, in acest
sens, propuneri constructive primarului sau Consiliului Local, dupa caz.

11.Raspunde s1 indeplineste orice atributii date prin lege sau trasate de conducere.

12.Executa in permanenta control privind respectarea disciplinei in constructii.

13. Actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea
cetatenilor care intentioneaza sa execute lucrari fard obtinerea prealabila a avizelor si
autorizatiilor de construire.



conformitate cu prevederile Leg. Nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii modificata si completata prin Leg. Nr. 453/2001 si Leg. Nr. 401/2003.

15.Asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sinitatea in munca de catre
personalul din subordine ludnd in acest scop masurile ce se impun (face propuneri pentru masurile
inscrise in programul de protectie a muncii, solicita modificarea politicii generale de prevenire si
sa facd propuneri in acest sens, pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sinitate in
munca).

16. Asigura relatii de colaborare functionala intre Compartimentul Urbanism si Amenajarea
Teritoriului, Compartimentul Investitii, Compartimentul Concesiuni.

17.Asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor ce privesc
activitatea gestionata.

18.Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ai masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial intern. conform Ordinului nr. 600/2018.

19.Se asigura ca prin coordonarea compartimentul Investitii verifica, alaturi de ceilalti factori
implicati , executia obiectivelor de investitii, a lucrarilor de reabilitari si reparatii cu respectarea

prevederilor din proiect si respectarea legilor in vigoare.
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